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Mot de la direction
Dans le dernier infolettre,
je confiais me sentir
souvent comme une allée
de Jean-Coutu. Dès que
l’Halloween est terminée
on débarrasse les
citrouilles et on fait place
aux boucles et aux sapins.
C’est festif, c’est coloré,
faut que ça bouge. Le
cycle continue et
recommence. Cependant,
je trouve qu’on saute
souvent d’un événement à
l’autre, sans avoir le temps
de reprendre son souffle.

Au camp aussi on carbure
aux projets et au
changement de saisons. 

On est occupé toute
l’année. C’est une bonne
chose, mais... 

En même temps, un Jean-
Coutu c’est vraiment
intéressant. Il y a de quoi se
soigner, prendre soin, se
divertir, communiquer, offrir
en cadeau. C’est une offre
variée et je ne déteste pas la
comparaison. Je pense que
je vais aller faire un tour
dans la rangée des bains
moussant et des bougies.
Ça va me permettre de
relaxer un peu… 

Là où je souhaite

qu’on prenne encore

le temps.
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3 services distincts
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Le coeur de notre
mission, ce sont les
séjours d’été et les
camps retour qui

visent le
développement

des jeunes par une
expérience de

groupe en nature.

Ce sont
majoritairement

des groupes
scolaires qui

bénéficient de
notre service
d’animation

d’exception et sur
mesure.

En formule
autonome, les

groupes profitent
des lieux et des

installation. Ils sont
accompagnés par
un aubergiste qui

veille à leur
encadrement.  

Camps été
et +

Animations
groupes

Locations
autonomes

Alors que le CNDR a
longtemps été tourné vers
ses camps d’été et son
service d’animation de
groupes scolaires, notre
offre de services s’élargit.
En 2025, c’est vraiment
l’explosion des groupes
autonomes qui louent les
lieux. C’est un complément
financier intéressant pour
faire vivre notre mission. 



Chiffres clés de l'année
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2513 +4

4442

42,5k
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Provenance campeurs
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Les écoles ontariennes,
encore religieuses et les
écoles québécoises,
obligatoirement laïques,
ne viennent pas chercher
le même service au
centre. L’offre doit être
adaptée selon la région.

33% QC67% ONT

La plupart des groupes scolaires qui
ont séjourné au centre en 2025
provient de l’Ontario. 

71% QC29% ONT
Alors que pour nos camps d’été, la
majorité des campeurs et moniteurs
réside au Québec.

Nous remarquons que les
frais liés au transport
deviennent de plus en plus
problématiques pour les
écoles. Les frais de séjour
s’additionnent aux autobus et
rendent difficile la réalisation
des séjours. Les coupures
dans les écoles du Québec
n’améliorent par la situation.  



Comparatif statistique
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Camps d’été

Groupes scolaires



Festival Contre-Courant

Marché de Noël

AGA + Inauguration

Retraite stratégique

En septembre, le CNDR a
accueilli un festival de
musique en plein air. Des
spectacles sur l’eau ont
animé les festivaliers.  

Les nouveaux bâtiments
et son musée ont été
inauguré en octobre, suite
à la première assemblée
générale annuelle. 

Nouveaux événements
2025 a réellement été marqué par l’innovation et le
développement. Quatre nouveaux événements ont vu le
jour en plus de la finalisation des constructions. 

Afin de faire connaître le
centre dans la région, un
marché de Noël s’est tenu
en novembre, en
partenariat avec la ville. 

Le processus de
planification stratégique
a été lancée et la
retraite a permis de
réfléchir les piliers. 
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Conclusion

À l’été 2026, le CNDR
souhaite ouvrir un camp
de jour pour les enfants de
la région. Cela implique
une cohabitation avec le
camp de vacances et une
bonification de l’offre, pour
plus d’accessibilité. 

Le processus de planification
stratégique a été entamé en
septembre 2025 et se
terminera au printemps
2026. La mission, la vision
et les valeurs ont été
redéfinies. Le plan d’action
dictera les orientations à
mettre en oeuvre de manière
organisée et chronologique. 

Le CNDR est toujours porté par la même mission inspirée
des valeurs lassaliennes, tout en demeurant inclusif et
adapté à la réalité actuelle et aux besoins des jeunes. 
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Le travail effectué en est un d’équipe. Nous sommes
chanceux de pouvoir compter sur des employés impliqués
et collaboratifs. En plus des animateurs saisonniers, notre
équipe annuelle compte aujourd’hui 8 personnes, dont 4 se
sont ajoutées cette année. 

À venir
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